PLAN DE TRAVAIL DU SAUT QUANTIQUE (JUIN 2005- JUIN 2006)

Le Saut quantique est a sa 6° année dexistence. Les trois premiéres années étaient assurées
essentiellement par une subvention de I'ancien ministére de la Recherche, de la Science et de la
Technologie (programme Aide a la releve) et de quelques partenaires financiers dont le principal est
Merck Frosst. Ces premiéres années ont permis d’'établir un réseau d'échanges d’expertise entre les
professeurs de sciences du collégial, de promouvoir I'innovation pédagogique, d’établir des liens avec les
entreprises et d’'offrir du perfectionnement aux professeurs de sciences.

Depuis la fin de la subvention, en mars 2003, le Saut quantique tente de s’autofinancer et de continuer
ses activités. En 2003-2004, les revenus ont été réduits du tiers. La permanence de la direction générale
a souffert de cette importante réduction. Malgré ces difficultés, les activités ont toutes été maintenues. La
cadence n'a cependant pas pu étre maintenue en 2004-2005. Faute d'un financement suffisant, la
directrice générale a été mise a pied a l'automne 2004 et les activités ont été réduites. Elle a été
réengagée trois jours/semaine a partir de janvier pour assurer le fonctionnement minimal du Saut
quantique et y maintenir les activités principales.

En 2005-2006, la situation n’étant pas différente de I'an passé, la permanence de la direction générale est
compromise et le Saut quantique doit dorénavant profiter de I'année en cours pour réfléchir sur sa
consolidation et sur sa restructuration. Dans ces circonstances, la production du recueil de scénarios
pédagogiques a été suspendue. Les activités suivantes ont été maintenues : mise a jour du site Internet,
envoi de bulletins électroniques, organisation d'activités de formation et concours Sortir des sentiers
battus.

Voici le plan de 'année 2005-2006 :

Eté 2005

1. Lancement du recueil Etincelles pédagogiques en sciences au collégial, vol. 3 au Colloque de
'AQPC, le 9 juin 2005 et mise en ligne des activités sur le site du Saut quantique sous Trésors
pédagogiques (Banque de scénarios pédagogiques) et envoi d'exemplaires aux bibliotheques

nationales provinciale et fédérale.

2. Lancement du concours Sortir des sentiers battus 2005-2006 au Congrés de I'AQPC, les 8, 9 et
10 juin 2005, et par les bulletins électroniques du Saut quantique.

3. Organisation d'activités de formation (7 juin : Histoire des sciences a Rimouski et microstages chez
Merck Frosst).

4. Mise ajour du site Internet.

Automne et hiver 2005-2006

1. Promotion et distribution des recueils Etincelles pédagogiques, vol. 3.

2. Remise des prix Sortir des sentiers battus 2004-2005 et présentation des activités primées par les
lauréats au Congres de I’APSQ en octobre.

3. Organisation du concours Sortir des sentiers battus 2005-2006 (promotion, réception et évaluation
des activités, etc.).

4. Préparation et envoi de bulletins électroniques.

5. Mise ajour du site Internet (nouvelles sections possibles : Environnement, Carrefour d'idées
pédagogiques, Recherche en enseignement des sciences, Personnalité du mois, etc.).

6. Organisation d’activités de formation.



Gestion du Saut quantique

1. Administration du Saut quantique (gestion des salaires, déductions a la source, facturation,
préparation de réunions du Conseil d’administration et de I’Assemblée générale, mise a jour des états
financiers, suivi administratif d’'un organisme sans but lucratif (publicité Iégale) et d’'un organisme de
bienfaisance (déclaration de revenus), coordination du travail bénévole, vérification interne et externe
des états financiers, mise a jour de la liste des membres du Saut quantique et de la liste d’envoi, etc.).

2. Réflexion sur la consolidation et la restructuration du Saut quantique.

3. Recherche de financement pour assurer la pérennité du Saut quantique (démarchage auprés
d’entreprises et renouvellement de demandes de don auprés du Fonds québécois de recherche sur la
nature et les technologies, du Fonds RBC, de Merck Frosst, du Fonds québécois de recherche sur la
société et la culture, de Pratt & Whitney, etc. et des cotisations individuelles et institutionnelles).



