Modèle adapté au collégial 

(développé au Cégep de Rimouski pour l’activité de synthèse en Sciences de la nature)

(tiré du document Cantin, R., D. Lacasse et L. Roy. 1996. Intégration d’approches par problèmes en sciences. Phase I : Activité de synthèse, Cégep de Rimouski. 202 p. 

Une version intégrale de ce document est disponible sur le site.
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Semaine 1 de la situation-problème 

Bloc de 3 heures

(ou deux périodes de 1h30 )
Recherche-étude
Bloc de 2 heures


Analyse du problème et planification du travail de recherche

Rédaction du compte rendu préliminaire (secrétaire)

Étape 1  (équipe de 3)
Début de l'étape 2 
(recherche individuelle en bibliothèque)



Cueillette et synthèse des informations, schéma intégrateur

Rédaction du journal de bord

Étape 2  (individuel)

LABORATOIRE
se rapportant au sujet traité

(toute la classe)

Semaine 2 de la situation-problème

Bloc de 3 heures

(ou deux périodes de 1h30 )
Recherche-étude
Bloc de 2 heures


Mise en commun et synthèse des résultats par les membres du groupe; construction d'un schéma intégrateur
Bilan du travail d'équipe

Rédaction du compte rendu final (secrétaire)

Étape 3 A  (équipe de 3)


Saisie du compte rendu final (secrétaire)

Préparation de la présentation 
et saisie du schéma intégrateur sur acétate
(porte-parole)

Début de l'étape 4 Approfondissement des nouveaux concepts (individuel)


Présentation des comptes rendus par chacun des porte-parole à partir du schéma intégrateur
Étape 3 B (toute la classe)

Mise au point par le tuteur
Étape 3 C (toute la classe)

Remise des comptes rendus
Remise du journal de bord



Description des rôles au sein de l’équipe :


FONCTION
RESPONSABILITÉS


ANIMATEUR
• Propose un ordre du jour à chaque réunion

• Gère le temps durant les réunions, de façon à réaliser toutes les étapes dans le temps alloué

• Orchestre la discussion sans monopoliser la parole

• S'assure de la participation de tous les membres de l'équipe aux discussions

• S'assure du bon avancement du travail à toutes les étapes

• Convoque des réunions supplémentaires, s'il y a lieu

• Vérifie la bonne répartition des tâches entre les membres de l'équipe


SECRÉTAIRE
• Étape 1 : Rédige un compte rendu préliminaire à partir des éléments d'analyse qui font consensus au sein de l'équipe

• Photocopie le compte rendu préliminaire et le distribue aux autres membres de l'équipe

• Étape 3A : Rédige le compte rendu final à partir des notes prises durant cette étape.  Il s'assure d'avoir en main tous les éléments nécessaires à cette rédaction avant la fin de la réunion

• Fait des photocopies du compte rendu final, et en remet un exemplaire au tuteur au début de l'étape 3B


PORTE-PAROLE
• Communique avec le tuteur, au nom de son équipe, lors de problèmes particuliers

• Présente le compte rendu devant la classe (étape 3B)
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Tableau des différentes étapes de la deuxième partie servant d'épreuve synthèse
   Première étape : 
Choix d'un thème et élaboration d'une problématique

activités
objectifs de formation

• Choix d'un thème

• Établissement, par équipe, d'une problématique particulière à partir du thème choisi

Favoriser la motivation


Apprendre à élaborer une problématique de recherche, étape préalable importante d'un processus de recherche


Cette problématique doit être validée par l'équipe de tuteurs

   Deuxième étape : 
Production d'un devis de recherche

• Établissement d'un plan montrant les étapes de réalisation de la recherche accompagné de son échéancier, et attribution des responsabilités des membres de l'équipe

• Présentation du devis au tuteur 

Apprendre à planifier une recherche


S'assurer l'atteinte des objectifs par chacun des membres


Réduire les tensions au sein de l'équipe et développer le sens des responsabilités

   Troisième étape : 
Cueillette et synthèse des informations

• Application de la méthodologie de recherche:


–
Recherche et collecte des informations*
–
Synthèse des informations recueillies
–
Échanges au sein de l'équipe
–
Élaboration de schémas intégrateurs


Des rencontres hebdomadaires avec le tuteur sont prévues

* Certaines équipes pourront intégrer un volet expérimental à leur recherche

Apprendre à trouver rapidement les différents sources d'information disponibles


Développer l'habileté à extraire rapidement les informations recherchées d'un manuel ou d'articles de revues scientifiques


Améliorer l'esprit de synthèse


Développer l'autonomie dans l'apprentissage


Favoriser un bon travail en équipe

   Quatrième étape
Présentation orale et écrite d'un rapport de recherche

• Rédaction d'un rapport de recherche

• Présentation orale, par chacun des membres de l'équipe, du résultat de la recherche devant toute la classe, en s'appuyant sur un ou plusieurs schémas

Apprendre à rédiger un rapport scientifique en suivant les normes établies


Développer une argumentation cohérente dans un français correct


Faire la synthèse du travail accompli 


Intégrer harmonieusement les différents volets de traitement du problème


Développer les habiletés de communication

• Réponses aux questions des élèves et/ou du tuteur

Vérifier le niveau de compréhension


Vérifier le degré de clarté de la présentation 

• Remise du rapport de recherche au tuteur pour évaluation

Évaluer le travail de recherche selon les différents critères établis

_1043506395.unknown

_1043506398.unknown

