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Évaluation  en apprentissage par problèmes

Grille d'évaluation du savoir être par les pairs
Nom de l’étudiant évaluateur: 

Unité:
 
Date:
 

Consignes :

1. Indiquez votre nom et  le sigle-groupe de l’unité.

2. évaluez vos confrères et consoeurs pour chacun des critères en inscrivant une note entre 0 et 10, selon le barème :

10
performance exceptionnelle
6
performance acceptable
2
performance inacceptable

9
excellente performance
5
performance légèrement insuffisante
1
performance entièrement inacceptable

8
très bonne performance
4
performance insuffisante
0
aucune évidence de performance

7 bonne performance

3
performance très insuffisante

Afin de vous guider dans l’évaluation, une liste de sous critères a été ajoutée.

3. L’évaluation que vous devez effectuer ne doit pas être comparative entre chacun de vos confrères et consoeurs

critère : Contribution à l'efficacité du groupe

Sous-critères :


L’étudiant démontre son intérêt et son implication pour le travail du groupe en:

· participant de façon active à la discussion en groupe

· aidant le groupe à se centrer sur la tâche à accomplir

· remplissant adéquatement le rôle qui lui est attribué lors du tutorial et en s’acquittant des tâches qui y sont rattachées

L’étudiant démontre une capacité à organiser les données qu’il a colligéesL’étudiant participe de façon active à la prise de décision en:

· prenant en considération les interventions de ses collègues

· sachant recevoir les critiques et en pouvant construire à partir de celles-ci

L’étudiant contribue à la résolution des conflits au sein du groupe

critère : Raisonnement et responsabilité scientifique

Sous-critères :


L’étudiant démontre une préoccupation de la rigueur des informations qui sont véhiculées dans le groupe

L’étudiant démontre une capacité à justifier son argumentation et à en connaître les limites

L’étudiant tient compte des implications et de la portée de sa prise de décision, de son jugement et/ou de ses recommandations

L’étudiant démontre une capacité à:

· cerner la problématique

· identifier les informations nécessairesclasser et hiérarchiser celles qui sont pertinentes

· faire une synthèse des informations recueillies

· formuler des questionnements, des hypothèses

· contribuer à la vérification des hypothèses

L’étudiant démontre une capacité à porter un jugement critique

critère : Développement personnel et implication sociale

Sous-critères :
L’étudiant démontre une attitude active face à sa formation en:

· manifestant de la curiosité et de l’enthousiasme

· reconnaissant la diversité des approches pour aborder un problème ou une situation

considérant la dimension éthiqueL’étudiant a été capable de s’intégrer à des équipes de travail

L’étudiant fait preuve de leadership

L’étudiant a acquis les connaissances de l’unité

critère : Assiduité

Sous-critères :
L’étudiant démontre une attitude active face à sa formation en:

· étant présent aux rencontres et

· en faisant preuve de ponctualité

Nom de l’étudiant évalué:
Contribution de l’étudiant au travail de l’équipe
Raisonnement et responsabilité scientifique de l’étudiant
Développement personnel et implication sociale de l’étudiant
Assiduité
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